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EYMNASIEFORBUND

Kvalitetsredovisning 2006

Selma Lagerlofgymnasiet

Uppdrag och ledningspolicy

Selma Lagerlofgymnasiet bedriver gymnasieutbildning enligt nationella styrdokument
och Landskrona-Kévlinge-Svalovs gymnasieforbunds skolplan. Skolan har under léséret
2006-2007 tre nationella program. Barn- och fritidsprogrammet, hotell- och
restaurangprogrammet och omvardnadsprogrammet. Utdver elever pa de nationella
programmen har skolan dven haft PRIV- elever. Hotell —och restaurangprogrammet har
ett omfattande samarbete med Hotel Oresund, dir den praktiska delen av utbildningen
genomfors. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen har genomforts enligt
planerna. Handledarutbildningar har genomforts, for sdvil ”gamla” som nya handledare,
inom barn- och fritidsprogrammet och omvéardnadsprogrammet.

Handledarna inom hotell- och restaurangprogrammet har erhallit individuella
utbildningsavsnitt.

Skolans ledning som bestar av rektor och bitrddande rektor har som ambition att
prioritera ett tydligt och konsekvent ledarskap och betonar kvaliteten 1 det pedagogiska
arbetet med varje elev i enlighet med ldroplans-, program- och kursmél. Lérarna &r
organiserade 1 programarbetslag om 6 — 8 personer och bestar av savil karaktérs- som
kidrndmneslérare.

Flexibla 16sningar samt mojlighet for eleverna att paverka sin utbildning har okat.

Kvalitetskriterier och enkiter
Vid analysen av enkditerna har vi bortsett frdin de neutrala svaren eftersom det dr
svdrt att avgora om det ir positivt eller negativt att vara neutral.

Storgatan 40 Tel: +46 (0) 418 47 00 00 E-mail: info@lks-gy.org
Box 39, SE-261 22 Landskrona Fax: +46 (0) 418 47 35 70 www.lks-gy.org



LANDSKRONA KAVLINGE SVALOVS

EYMNASIEFORBUND

Trygghet och trivsel

Majoriteten av eleverna (63%) trivs men bara drygt 1/3 kan finna arbetsro. Skulle
trivseln 0ka om vi lyckades &stadkomma storre arbetsro?

Det finns en 6msesidig respekt men tyvérr tror bara hélften att de kan fa hjilp av en
vuxen om de blir mobbade.

Sa manga som 90% har en kamrat i skolan. Det &r dock lite skrimmande att 6% inte har
det. De flesta kdnner till trivselreglerna och av personalen anser 65% att vi har
gemensamma normer som efterfoljs.

Bara hilften av alla elever anser att personalen sitter tydliga grinser.

En kénsla av otrygghet finns. Detta beror dels pa den naturliga otryggheten med det som
man inte kdnner till dvs. kulturkrockar, dels pa det 6kade valdet 6verhuvudtaget.
Vuxensamhillet har bevisat att det inte kan skydda ungdomarna och har pa si sétt
skapat otryggheten.

Skolan har en gemensam viardegrund, dock synliggdrs den inte av alla, det ageras olika i
liknande situationer.

Foréldrar/vardnadshavare har under aret medverkat i fordldraméten, utvecklingssamtal
och vid elevvardskonferenser.
Inbjudan till trivselaktiviteter for fordldrar har ddremot inte hrsammats.

Strategi: Vardegrundsarbetet maste fortsitta och fordjupas pa skolan. Utover externa
insatser 1 form av kompetensutveckling behdver diskussion om vérdegrunden stindigt
foras savil i arbetslagen med skolledningen som samtalsledare som i1 elevgrupper under
ledning av mentor.

Vi vuxna i skolan méste alltid finnas dér for eleverna. Vi maste lyssna pa dem, ta deras
oro pa allvar och verkligen se till sa att det hinder ndgot nir krissituationer uppstar.
Detta giller alla vuxna i skolan och inte bara skolledningen.

Ska vi uppna en storre trygghet och trivsel pa skolan méaste ALLA (elever, foréldrar,
personal) vara dverens om normerna och efterfolja dem.

Elevernas ansvar for eget lirande

Personalen anser att 61% av eleverna tar ansvar eller delvis ansvar for sina studier.

54% av eleverna anser att de far vara med och planera sina studier medan det bara ar
48% av personalen som anser att de later eleverna vara med och planera. Positivt att
eleverna har en hogre siffra men en forutsittning for det egna ansvaret ér att f vara med
i planerandet.
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F o m hostterminen 2006 har alla elever en egen IUP. Mentor leder eleven i dennes
utveckling fOr att sitta egna mal och reflektera dver sitt larande.

Strategi: Varje mentor startar skolaret med ett IUP planeringsmote.

Eftersom varje elev dr unik och vart uppdrag &r att hitta varje elev méste vi ocksé
tillsammans med varje elev planera just dennes studier.

Arbetssitt och lararroll

Vad giller arbetsklimatet anser 23% att det &r daligt eller mycket daligt. 50% hinner
praktiskt taget aldrig ta paus och bara 90% kan alltid ta 30 minuters lunchpaus. Finns
ingen tid for aterhdmtning och reflektion. 84% trivs pa sin arbetsplats.

Lérarna har goda kunskaper och man utvirderar regelbundet. Eleverna fér arbeta pé
ménga olika sétt och 80% vet hur de lir sig bast.

Eleverna har genomfort arbetsdagar med start och sluttid. Det traditionella schemat med
haltimmar har upphort. Arbetssittet har mojliggjort en lararroll som anpassas till den
enskilde elevens behov och ddrmed skapat motivation hos eleven.

Steg har tagits mot en mer handledande lararroll. Det innebér savil undervisande som
stodjande och uppmuntrande.

De fordndringar som genomforts har gett arbetslagen storre forutséttningar for att
kunskap skall kunna tilldgnas ur ett helhetsperspektiv och att eleven ser samband mellan
dmne och helhet.

Strategi: Trots den hoga siffran maste man betvivla att s manga av eleverna vet hur de
lar sig bést. Varje elevgrupp bor gora en enkel analys av inldrningsstilar enligt
utvecklingskonsult Inger Lundells material.

Skolledningen maste hjilpa ldrarna att hitta den nya rollen som ledare for elevernas
larande.

Kunskaper och fardigheter
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80% av fordldrarna anser att skolan ger deras ungdomar goda kunskaper. (De 6vriga
20% &r neutrala.) Daremot anser bara 65% av eleverna att de uppnér goda studieresultat.
Skillnaden kan ligga i att fordldrarna ser pd vad eleverna kan medan eleverna tittar pa
betygsresultaten. Bara drygt hélften av eleverna anser att ldrarna ar duktiga pa att méta
deras kunskaper.

Antalet elever per mentor har varierat mellan 12 och 20. Malséttningen har varit max 16
elever. Det krivs ett tydligt mentorskap for att tillsammans med elev och
vardnadshavare uppna de i [UP:en faststidllda mélen. Gemensamma metoder och rutiner
for att f0lja upp elever som inte foljer normal studietakt finns men behdver utvecklas
vidare.

Det krévs ett 4nnu djupare samarbete i respektive arbetslag for att tillgodose varje
enskild elevs behov.

Strategi: Pagdende kompetensutvecklingsprojektet med Torbjorn Hortlund om
beddmning och betygssittning ska forhoppningsvis ge ldrarna bittre redskap for att
mita kunskap. Projektet har pagatt under 2006 och ar planerat att fortsdtta under 2007.
Diskussionen om att bedoma kunskap maste stidndigt hallas vid liv pa skolan med
skolledningen som drivande.

Vi maste bli betydligt béttre pé att validera kunskap.

Delaktighet

Kaénslan av delaktighet 4r mycket lag bade hos elever, och fordldrar, nar det géller
fattade beslut i skolan. En del elever dr ndjda med det inflytande de har medan andra
inte ens tycker att de kan paverka sina egna studier.

44% av eleverna anser att de far vara med eller delvis med och bestimma. En fjardedel
anser att de aldrig far vara med och bestimma. Bara 38% kéanner att de fir vara med vid
planeringar 1 skolan.

Siffran &r dnnu ldgre nér det géller fordldrarna. Bara 24% anser att de kan vara med och
paverka och siffran blir lagre, 20%, nér det géller att kiinna sig medansvarig.

65% av personalen uppmuntrar fordldrarna att engagera sig i skolans arbete.

Bara 23% av personalen kénner sig delaktiga i beslutsprocesserna pa skolnivé och pa
forbundsniva bara 3%. 53% anser att de fattade besluten bara efterfoljs ibland eller
sallan.

Eleverna har under aret varit delaktiga i foljande formella motesplatser for delaktighet:
klassrad, elevrad, lokal styrelse med elevmajoritet och lokal samverkansgrupp.
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Elevradsarbetet har under aret utvecklats pa ett positivt sétt. Vi dr nu medlemmar i
Sveriges Elevrdd, SVEA. Elevradet har genomfort planerade traffar med skolledningen
vilket dkat informationsflddet.

Elevernas delaktighet och ansvar for det egna larandet har tydliggjorts genom inférandet
av [UP.

Strategi: Att kdnslan av delaktighet ar sd lag beror inte bara pa skolan. Eleverna
tenderar att vilja bort alla aktiviteter som inte har direkt med skolarbetet att gora. Dérfor
maste vi pa skolan ta till vara pd de kunskaper eleven far genom att delta i olika moten
som t.ex. Lokal styrelse, Elevradet, Matrddet. Validering igen.

Eftersom manga elever blir myndiga hos oss blir med automatik fordldrarnas
delaktighet ldgre. De forsok som har gjorts att fa in fordldrarna mer i verksamheten,
utover vid utvecklingssamtal och elevvardskonferenser, har misslyckats.

Personalen ska lyssna pé eleverna och ALLTID ge en forklaring till varfor vissa saker
inte gér att genomfora.

Organisation

Bara 38% anser att skolans organisation dr effektiv medan 26% anser att den inte &r det.
Diaremot anser 71% att arbetslagen fungerar. Relationerna i laget dr bra eller mycket
bra. 83% anser att man hjilps &t men trots det anser flertalet att arbetsbordan inom laget
4r ojimnt fordelad. Aven 83% anser att de kan ridgora med sina arbetskamrater nir de
har problem.

Det pedagogiska arbetet bedrivs av ldrare som dr organiserade i programarbetslag. Det
finns dven dmnesgrupper. Programarbetslagen bestir av programmets
karaktiarsdmnesldrare samt karndmneslarare. Det mojliggor helhetssyn i1 elevernas
studier.

Varje program har sin egen yta med ldrosalar, uppehéllsyta och larararbetsrum. Dessa
utrymmen ger mojlighet for flexibla arbetsformer. Det méaste dock konstateras att vi for
att nd mélet ”den enskilde elevens bdsta” dr 1 behov av ytterligare grupprum samt
samtalsrum.

I den lokala samverkansgruppen, som bestér av fackliga representanter for skolans
personal, skolledning samt tva representanter fran elevradet, samverkas fragor av
betydelse for skolans utveckling.

Skolans arbetsplan beslutas av lokala styrelsen (med elevmajoritet).
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Strategi: En vidare analys behdver goras. Troligtvis hinger enkétsvaren ihop med nésta
punkt dar det framgér en viss otydlighet bdde i mal och ledning.

Styrning och ledarskap

14 % upplever att de har en dalig eller mycket délig relation med ledningen.

Att 10% inte vet vem som fattar beslut och har ansvaret i en sa hér liten organisation
kan tyckas mirkligt.

61 % av personalen tycker att vi har tydliga mal och 45% anser att skolan har ett 6ppet
och synligt ledarskap.

61% tycker att skolledningen aktivt driver utvecklingen medan man i arbetslagen driver
en mer systematisk kvalitetsutveckling (71%).

Skolans mal dr tydligt for de flesta fordldrar och elever men borde vara klart for alla.

Skolledningen bestar av rektor och bitrddande rektor.

Varje program har en arbetslagsledare som kallas till ledningsméte varannan vecka,
oftare vid behov.

Programarbetslagen har arbetsplatstraff varje vecka vilken leds av rektor, bitridande
rektor eller arbetslagsledaren.

Ovrig personal” har arbetsplatstriff var 4:e vecka under ledning av rektor.

Strategi: Skolans vision och mal utarbetas varje ar 1 skolans arbetsplan tillsammans
med personal och elever. Skolledningen maste dnnu tydligare klargora arbetslagens och
den enskilde medarbetarens uppdrag vid uppdragsdialogen. For att driva pedagogisk
utveckling méste skolledningen vistas mer ute bland personal och elever for fordjupade
diskussioner.

Kommunikation

65% av personalen anser att vi har en 6ppen kommunikation och 68% anser att var
kommunikation med nirsamhillet 4r bra.

Siffrorna for den interna kommunikationen dr sdmre. 51% anser att den dr bra medan
20% inte tycker att den fungerar.

56% av fordldrarna anser att de far en god och kontinuerlig information fran skolan.

Skolan har en hemsida dér intern och extern information sprids.
For den interna kommunikationen finns dessutom ett veckoblad dir aktuella hindelser
meddelas elektroniskt via vart intranit ARENA. Via Arena skapas gemensamma
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mappar som savél personal som elever har tillgang till. Alla elever och personalen har e-
postadresser.

For den administrativa hanteringen och den pedagogiska dokumentationen finns olika
program som ex Etens och Dexter.

Anvindning av Dexter for franvarorapportering maste forbéttras under kommande lasar.
Det kommer att genomforas utbildning i programmet under de forsta arbetsdagarna
hosten 2007.

Aven ARENA behdver omstruktureras och géras mer anvindarvinligt vad giller
enkelhet att finna det man soker. Enbart aktuell information skall finnas att tillga.

Strategi: Informationsflodet dr vildigt stort for alla och vi har svér att halla allt isér. Ju
fler led dér &r desto léttare forsvinner nagot pa vigen. Kanske bor vi infora ett "need to
know” system. Ska kommunikationen fungera ligger ansvaret hos ALLA.

For att 6ka informationsflodet till fordldrarna blir DEXTER och dven larplattformen
FRONTER en tillgdng nér dessa fungerar fullt ut.

Kompetens

33% anser sig inte ha kunskaper for att hantera svarigheter i jobbet. 50% anser inte att
de kan fa rad och hjilp pa arbetsplasten (jamfor med siffran att 83% anser sig kunna
rddgora med sina arbetskamrater).

68% anser att skolan prioriterar kompetensutveckling och 68% anser att den styrs av
behoven. Diremot efterlyser 42% en personlig kompetensutvecklingsplan.

Samtliga lirare med ett undantag har pedagogisk examen. Utbildning enligt SAL pagar
for den som 1 dag saknar behorighet.
Under éret har den planerade kompetensutvecklingen 1 huvudsak genomforts enl:

e Infor den planerade reformen Gy 07 genomfordes en omfattande
kompetensutveckling i samtliga arbetslag for att mdta de nya behoven med bl a
internat och deltagande vid konferenser anordnade av Skolverket.

e Utbildning ”Virdegrunden i praktiken” under ledning av Bjérn Lindell har
genomforts 1 samverkan med Elise Malmrosgymnasiet.

e Likvérdig bedomning och betygssattning har hittills under l4dsaret omfattat fyra
heldagar med Torbjorn Hortlund. Det dr inplanerat ytterligare dagar och kommer
nér projektet dr helt genomfort ha genomforts tio dagar.

e Utformning av IUP har innefattat introduktionsutbildning
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e Inom omradet "Det méngkulturella samhillet” har det genomforts betydande
kompetensutveckling med hjélp av tilldelade medel dels fran Myndigheten for
skolutveckling och dels fran Lénsstyrelsen.

MSU: utbildning av arbetslagsledare (Incondia) och elever (en resa som ingen
annan). Utbildning av skolans ledningsgrupp i kvalitetsverktyget Qualis.
Linsstyrelsen: utbildning av personal och elever med hjélp av externa aktorer
inom omréadet hedersrelaterat vald.

o Kompetensutveckling kring forstielse for olikheter och formagan att se dem som
styrkor i ett lagarbete i stéllet for att irritera sig pd dem har genomforts som
processutbildning under ledning av utvecklingskonsult Inger Lundell.

Strategi: En kompetensutvecklingsplan tas fram for varje medarbetare.
De individuella kompetensutvecklingsbehoven, kopplade till verksamhetens behov, som
framkommit vid medarbetarsamtalen utgoér underlag for planen.

Resursutnyttjande

Tre fjardedelar av personalen tillimpar metoder for effektiv resurshantering. 29% anser
sig veta och 29% anser sig inte veta hur skolan utnyttjar sina resurser.

Budgeten samverkas i den lokala samverkansgruppen. Budgetuppfoljningen redovisas
och diskuteras i den lokala styrelsens samtliga sammantrdaden, med arbetslagsledarna
varje manad och vid den lokala samverkansgruppens méten efter varje
budgetuppfoljning.

Infor lokala styrelsens moten informeras sdvil all personal som samtliga
klassrepresentanter samt elevrepresentanter i elevrad och lokal styrelse om budgetlédget.

Arbetslagen har egna medel for kompetensutveckling, programspecifikt
undervisningsmaterial och elevrelaterade medel.
For anvindning av de elevrelaterade medlen krévs elevernas delaktighet i planeringen.

Malsittningen att budgetuppfoljning pa alla nivaer skulle ske ménadsvis utan undantag
har inte uppnatts. Det har framst skapat frustration i arbetslagen.

Fungerande uppfoljning ger underlag for en budget i balans samt utgor ett styrmedel for
en god verksamhet.

Strategi: Béttre budgetuppfoljning méste uppnas.
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Image

Skolans rykte dr béttre hos fordldrarna adn hos skolans personal. 84% av fordldrarna
anser att skolan har gott rykte och ingen anser att den har déligt rykte. Hos personalen
anser 13% att skolan har daligt rykte Trots detta &r det fler bland personalen som
rekommenderar skolan &t andra &n bland foréldrarna. 81% respektive 72%.

Skolan har olika metoder for marknadsforing. Aktivt arbete med vér hemsida innebir att
vi alltid har aktuella och spdnnande saker att formedla. Var hemsidas koppling till
Lunarstorm, under perioder, kommer att fortsdtta dd den visat goda resultat. Infor vart
Oppna hus under hosten skickade vi ut personlig inbjudan till samtliga elever i ak 9
inom medlemskommunerna.

Besok pé grundskolor samt senare mottagande av de elever som var intresserade har
genomforts. Aven presentation av skolan tillsammans med dvriga Landskronagymnasier
genomfordes for elever i ak 8. Kontakten med lokalpressen ér bra och vi kommer
ytterligare att 6ka péd den for att synliggdra det arbete som bedrivs pa Selma
Lagerlofgymnasiet. Infor hosten -06 utvecklades marknadsforingen ytterligare genom
framtagande av reklamfilm om skolan och dess verksamhet. Filmen visades vid besdken
pa grundskolorna.

Skolans hélsoprofilering har gett till resultat att manga medarbetare utdvar fysisk
traning i olika former. Stort antal deltar i motionslopp som varruset, blodomloppet,
Korpens stegtivling m fl.

Vart samarbete med Hotel Oresund, dir all praktisk verksamhet inom hotell —och
restaurangprogrammet bedrivs ger goodwill langt utanfor kommungransen.

Skolans idoga elevvérdsarbete med att finna plats och mdjligheter for alla elever
uppmarksammas alltmer inom de kommunala férvaltningarna.

Genom vart deltagande i Lansstyrelsens projekt "Hedersrelaterat vald”, far vi nu i allt
storre utstrackning ta emot besokare fran andra kommuner for att delge dem vara
erfarenheter. Vidare kan ndmnas att vér kurator som leder detta projekt inbjods till
Nordiskt Fackseminarium om arbetet mot tvingsédktenskap och hedersrelaterat vald i de
Nordiska landerna som genomfordes i Oslo i slutet av aret med Nordiska Ministerradet
SOm Sponsor.

Ett stort antal politikerbesok bl a Carin Jdmtin, infor valet hosten -06 foljdes av
Statsminister Fredrik Reinfelts besdk pé skolan i december. Besoket var omgirdat av ett
stort mediauppbad.
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Strategi: Fortsatt arbete med att synliggora skolans utveckling, arbetssiitt,
elevvardsarbete och personalvardande aktiviteter via media och skolans hemsida.

Resultatsammanstallning
Kunskaper och fiirdighet

Betyg: Barn —och fritidsprogrammet

Kurs IG | % | G [ % (VG| % MVG| %
MaA 25 | 28 | 47 | 53 | 16 | 18 1 1
SvA 6 |15 14 | 34 | 17 | 41 4 10
Sv2A - - 1 |25 3 |75 - -
SvB 4 |17 |10 | 42 | 7 | 29 3 12
Sv2B - - - - - - - -
EngA 4 8 [ 29 | 58 | 11 | 22 6 12

Betyg: Hotell —och restaurangprogrammet

Kurs IG| % | G | % | VG| % [MVG| %
MaA 9 25119 53| 7 |19 1 3
SvA 1 3 125162 8 |20 6 15
Sv2ZA - - - - - - - -
SvB 1 3 [ 1746 | 14 | 38 5 13
Sv2B - - - - - - -

EngA 2 5 16|42 | 16 | 42 4 11
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Betyg: Omviardnadsprogrammet

Kurs IG| % | G | % | VG| % [MVG| %
MaA 7 13911056 | 1 5 - -
SvA 1 5 151651 7 |30 - -
Sv2A - - - - - - - -
SvB 5 11919 |35 6 |23 6 23
Sv2B - - - - - - - -
EngA 4 [ 17 110 | 44| 4 | 17 5 22
Betygsstatistik 2006

Andel elever som nitt hogskolebehorighet av avgingseleverna
60/87 69%

IG-frekvens

BF 82/765 11%
HR  81/1171 15,5%
op 55/692 8%

Andel elever med slutbetyg fran fullstiindigt eller utokat
program/totala antalet elever inskrivna den 15/9 ar 3

BF 17/26 65%
HR 30/37 81%
OP 18/24 75%

Andel elever med betyg fran reducerat program/totala antalet
elever/program inskrivna den 15/9 ar 3.
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BF 1/26 4%

Genomsnittlig sammanlagd betygspoédng i samtliga slutbetyg uppdelat
pa program

BF 249,95/18 = 13,89 utan IDH
249,43/18 = 13,86 med IDH

HR 367,37/30 = 12,25 utan IDH
368,58/30 = 12,29 med IDH

OP 269,16/18 = 14,95 utan IDH
267,05/18 = 14,84 med IDH

Genomsnittlig sammanlagd betygspoing i samtliga samlade
betygsdokument uppdelat pa program

BF 58,15/8 = 7,27 utan IDH
59,13/8 = 7,39 med IDH

HR 41,93/7 = 5,99 utan IDH
42,73/7 = 6,10 med IDH

0] 55,66/6 = 9,28 utan IDH
54,19/6 = 9,03 med IDH

Avhopp

BF akl 2 ak2 3 ak3 2

HR akl - ak2 1 ak3 1

OP akl 4 ak2 4 ak3 2
Organisation
- antal ldrare/ 100 elever 8,3
- andel elever med utldnsk bakgrund 40 %
Kompetens
- andel ldrare med pedagogisk examen 96 %
- genomsnittlig sjukfranvaro/ ar 10,52 %

- andel langtidssjukskrivna personer < 90 dagar 85,4 %
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- kompetensutveckling per &r och medarbetare 6 595 kr
Resursutnyttjande

- Nettoresultat senaste bokslut - 116 000 kr
- Totalkostnad/ elev 70 105 kr

- Totalkostnad/ elev exkl lokaler 62 287 kr

- Kostnad per elev for undervisning 38 633 kr

- Kostnad per elev, ldromedel 2 153 kr

- Lokalkostnad per elev 7 818 kr

Resultaten visar att maluppfyllelsen dkat, inte sa mycket men trots allt. Man maste
betéinka den sociala problematik som ett flertal av vara elever bér pa.

Det elevvardsarbete som utfors av elevvardsteam, mentorer och vrig personal &r
omfattande.

Av vara 15 PRIV-elever har 7 uppnatt behorighet till nationellt program under ldséret.

Skolplanens omrade

- Individuell utvecklingsplan
Eleven skall ha en individuell utvecklingsplan som stddjer elevens utveckling, utgar
frdn mojligheterna och det eleven kan.

- Sammanhang och inflytande

Elevens individuella utvecklingsplan skall vara utgangspunkt vid planering av ldarandet.
Eleven skall uppleva att ldrandet sker i ett ssmmanhang, ha inflytande 6ver tid, plats,
innehall och form f6r ldrandet.

- Trygghet

Eleven skall kinna sig trygg pa sin skola. Varje elev skall fran alla métas av en
respektfull instdllning och ges mojlighet att bearbeta riddsla, oro och misstdnksamhet.

- Méluppfyllelse

Eleven som paborjar sina studier ska i hogre grad dn idag fullfolja sina studier med
godkinda resultat. Andelen elever som nar gymnasieexamen skall vara pa minst
rikssnittet.
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Vi har under aret haft tva prioriterade utvecklingsomraden som vi anser vara
grundldaggande fOr att na skolplanens mal.

TRYGGHET OCH TRIVSEL

Genomforda atgirder:

temadag kring etik —och moral
vérderingsdvningar

tjej —och killgrupper, pagidende process under éret
kompetensutveckling av personal inom mangfald
lagerskolor

utokad samverkan med hemmen, som f6lj av IUP
prioriterat omrade for elevvardspersonal

ARBETSSATT OCH LARARROLL

Genomforda atgirder:

arbetsdagar for eleverna, start —och sluttid varje dag

traditionellt schema med héltimmar borttaget

eleven erhaller 2 900 tim “undervisningstid”

larare leder elevernas lirande tematiskt, &mnesdvergripande och

problemorienterat med ITUP som grund

e resurscenter bemannat med tva tjénster for elever i behov av sérskilt stod och
extra stod. Resurscentret har dessutom oppet hus for alla 4 dagar® 2 timmar per
vecka.

Likabehandlingsplanen

Viér likabehandlingsplan beslutades vid lokala styrelsens méte 2007-02-08, varfor den
inte kommenteras hér, den bifogas dock med kvalitetsredovisningen.

Slutsats

Antalet satta betyg med IG 1 matematik ar fortfarande for hogt. I svenska och engelska
ar antalet IG relativt 1agt, men insatser for att ytterligare minska antalet IG méaste goras.
Betygsresultaten visar att storre delen av eleverna nar betygen G och VG.
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Forbéattringsomrade

Under 2007 kommer fokus att 14ggas pa att ytterligare forbéttra maluppfyllelsen bland
eleverna. Elevernas mdjlighet att paverka sina studier for att finna motivation &r av stor
betydelse. Elevernas forutsittningar och mal méste noggrant gis igenom och bilda
underlag for den individuella utvecklingsplanen.

Det flexibla ldrandet, som utgar fran elevens behov, blir en nddvéndighet for att mota
den konkurrens som verksamheten utsitts for.

Under 2007 avsitts ytterligare projektmedel for att utveckla och fornya
arbetsorganisation, arbetstidsanvdndning och arbetsmiljon.

Fordjupat samarbete med arbetslivet for att utoka den arbetsplatsforlagda tiden samt
mojliggora larlingsutbildning dr ett projektomréde 2007.

Bilagor

Forbundets personalenkét
Qualisenkdt, personal
Qualisenkat, elever
Qualisenkat, fordldrar
Likabehandlingsplan

Landskrona 2007-02-28

Jan Fransson
Rektor
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