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Tretton killar på Allv ar
Gullstrandgy mnasiet får
besök av  Teknikföretagen.
Efter en
personlighetsprofilering får
de information om  v ad det
innebär att v ara ingenjör.
Bakom seminariet står
Teknikföretagen, en
arbetsgiv arorganisation
som v ill locka studenter till
teknikutbildningarna.

Hussein Ali (till v änster)
är inte riktigt säker på v ad
han ska göra efter
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Teknikföretag lockar elever att bli
ingenjörer
Fem personer räcker upp handen. De känner en ingenjör. En av dem har en
förälder som jobbar med mobiltelefoner, en annan jobbar med svarvar, en tredje
med övervakningskameror. 
I en aula på Allvar Gullstrandgymnasiet sitter 13 killar som går
teknikprogrammets årskurs två. Om ett och ett halvt år ska de antingen plugga
vidare eller börja jobba. 

LANDSKRONA. De får veta att det finns 200 ingenjörsutbildningar på
högskolan. Det är två personer från Teknikföretagen, en
arbetsgivarorganisation där 3 400 företag i teknikbranschen ingår, som
berättar.

De är på turné under namnet Fokus Framtid och besöker landets
gymnasieelever på teknik- och naturvetenskapsprogrammen.
Uppgiften är att informera om fördelarna med att vara ingenjör.

Jesper Landén vet precis vad han ska göra om ett och ett halvt år.
Högskoleingenjör på högskolan i Halmstad lockar. Han har hört att
utbildningen ska vara bra och har pratat med kompisar och föräldrar
om valet.

– Jag vill att det ska vara kul att gå till jobbet varje dag. Sen är det är en
bonus att det finns jobb så klart, säger Jesper Landén.

Arbetsförmedlingen spår att det kommer bli mycket stor brist på
ingenjörer och tekniker inom en tioårsperiod. En av anledningarna är
att för få utbildar sig inom tekniska yrken.

Hussein Ali vill också läsa vidare. Kanske till ingenjör, kanske till något
annat.

– Teknik har varit mitt intresse sedan jag var liten. Vi hade mycket
elektronik hemma som jag pillade sönder, som radiostyrda bilar. Jag
har läst mycket i tidningarna om att det behövs fler ingenjörer.

Turnépatrullen från Teknikföretagen frågar vem som tänker plugga
vidare. Hussein Ali räcker upp handen.

– När det kommer folk och berättar om sina roliga jobb vet man varför
man pluggar, säger han.

Studie- och yrkesvägledare Annika Carlson tackade ja till
Teknikföretagens erbjudande om besök och är positiv
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g
gy mnasiet. Just nu känns
ingenjörsy rket
inspirerande. Jesper
Landén (tredje från
v änster) har en pappa som
är civ ilingenjör. Själv  v ill
han plugga till
högskoleingenjör i
Halmstad.

Karolina Eriksson åker
runt m ed Teknikföretagens
gy mnasieturné. Elev erna
på Allv ar
Gullstrandgy mnasiet är
potentiella ingenjörer och
företagen som  ingår i
arbetsgiv arorganisationen
behöv er ny  arbetskraft de
närmaste åren.

Teknikföretagens erbjudande om besök och är positiv.

– Jag vill ge eleverna så mycket information som möjligt. Eleverna har
generellt en ganska positiv inställning till framtiden. Genom det här
hoppas jag att de ska bli nyfikna på ett yrke.

Patrik Pettersson

Ledare

Flygplats som behövs

Ett tungt besked har landat i Ängelholm. 
Läs mer

Boken

Röstens tvång

Ann Jäderlund återvänder till sina grundläggande frågor i sin nya diktsamling, den
starkaste på många år. Henrik Petersen sugs med i poesins vågor. Läs mer

Text och bild skyddas av  lagen om upphovsrätt
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