LANDSKRONA KAVLINGE SVALOVS

GYMNASIEFORBUND

PLAN FOR INTEGRATION OCH ETNISK MANGFALD
FOR AREN 2005 - 2007

1. Bakgrund

Gymnasieforbundets verksamhetsomrade inrymmer idag manniskor med olika etniskt
ursprung. Denna etniska mangfald 6kar och kommer att 6ka ytterligare.
Gymnasieforbundets huvudman har antagit program och handlingsplaner for etnisk
mangfald.

Gymnasieforbundet ar dessutom, liksom andra arbetsgivare, enligt lag skyldig att dels
motverka diskriminering pa grund av etniskt ursprung och dels bedriva ett malinriktat
arbete for att framja etnisk mangfald i arbetslivet.

2. Gymnasieférbundets policy

Alla som &r verksamma i Gymnasieforbundet ska, oavsett etniskt ursprung och
tillhdrighet, tillférsakras goda och likvardiga arbetsvillkor.

For Gymnasieforbundet, dar en grundbult i alla utbildningar ar att skapa forstaelse och
tolerans for andra manniskor, ar det sjalvklart att bedriva ett aktivt och malinriktat
mangfalds-arbete. Tre omraden ska prioriteras i detta arbete: rekrytering,
arbetsforhallanden och att fore-bygga och forhindra etniska trakasserier.

For Gymnasieforbundet &r det sjalvklart att aktivt motverka etnisk diskriminering.

3. Langsiktiga mal

Personalsammanséttningen ska spegla befolkningens etniska sammanséttning.
Hérigenom tillfér vi ny och vardefull kompetens. Dessutom forutsétter
rekryteringsbehovet de kommande aren att alla resurser, till vilka manniskor med annat
etniskt ursprung i hog grad hor, tas tillvara pa ett battre sétt an idag.

Saval elever som personal ska ha forstaelse for och se mojligheterna i att arbeta
tillsammans med ménniskor med annat etniskt ursprung.

Nasta mangfaldsplan ska omfatta perioden 2008-2010.
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4. Kortsiktiga mal

Gymnasieforbundet bedriver redan ett aktivt arbetsmiljoarbete. Arbetet med att
genomfora aktiva atgarder for etnisk mangfald ska organiseras pa samma satt.

All personal ska kanna till innehallet i Gymnasieforbundets mangfaldsplan.

Etnisk diskriminering och etniska trakasserier far inte forekomma i var organisation.

5. Handlingsplan

5.1 Rekrytering

1. Nar vi upprattar kravspecifikationer ska det etniska mangfaldsperspektivet beaktas,
bl a genom att beddma om uppstéallda befattningskrav &r relevanta.
2. Vid annonseringar ska vi uppmuntra sokande av annat etniskt ursprung.

5.2 Arbetsforhallanden

1. Vi ska utbilda samtliga chefer/arbetsledare och fackliga foretradare, dels i aktivt

mangfaldsarbete utifran planen och dels om etnisk diskriminering.

Vi ska informera all personal och alla vara elever om vart mangfaldsarbete.

3. Viska inventera vara arbetsforhallanden, var arbetsmiljo etc inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att identifiera och atgarda eventuella brister.

4. Den arbetsmiljodelegation som tilldelats chefer och annan personal ska kompletteras
med uppgifter om aktiva atgarder samt om utrednings- och atgardsansvar vid etnisk
diskriminering.

5. De introduktionsprogram som anvands ska ses 6ver och kompletteras utifran ett
etniskt perspektiv.

no

5.3 Etniska trakasserier

1. Viska kartlagga forekomsten av eventuell etnisk diskriminering och trakasserier
genom att komplettera den arliga personalenkaten med fragor om detta.
2. Vi ska uppratta en handlingsplan for att utreda och atgarda trakasserier.
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5.4 Ovrigt

1.

2.
3.

Vi ska arligen folja upp och utvardera arbetet med den aktuella handlingsplanen.
Redovisning ska goras i den centrala samverkansgruppen.

Vi ska informera externa samarbetspartners om vart aktiva mangfaldsarbete.
Erforderliga resurser ska bedémas och medel avsittas for mangfaldsarbetet.



