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JAMSTALLDHETSPLAN

1. JAMSTALLDHETSPOLICY

Var grundlaggande installning &r att man och kvinnor har lika varde och ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter i arbetslivet.

For oss som arbetsgivare &r jamstélldhet att erbjuda nuvarande och kommande personal
en arbetsmilj6 dar allas kunskaper, erfarenheter och resurser aktivt tas tillvara.

Vi ska skapa en fysisk, psykisk, social och organisatorisk miljé som &r anpassad for

bade man och kvinnor. Organisation och arbetsforhallanden ska utformas sa att det
underlattar for bade méan och kvinnor att forena arbete och foraldraskap.

Diskriminering och trakasserier pa grund av kon far inte férekomma i var organisation
Vi ska med saval langsiktiga som kortsiktiga atgarder aktivt arbeta for en jamn
konsfordelning utifran verksamhetens krav och forutsattningar. Vi ar dvertygade om att
blandade arbetsplatser ur bland annat elevsynpunkt ar de bésta.

Vi ska skapa forutsattningar for att ge alla samma majligheter till utbildning och
kompetensutveckling.

Vi ska kartlagga, utjamna och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete.

Alla medarbetare ska kanna till var jamstalldhetsplan.

2. ANSVAR OCH ORGANISATION

Liksom 6vrigt arbetsmiljoarbete ska jamstélldhetsarbetet ske i samverkan mellan chefer,
medarbetare och de fackliga organisationernas foretradare.

Gymnasieforbundet bedriver redan ett aktivt arbetsmiljoarbete. Arbetet med att
genomfora aktiva atgarder for jamstalldhet ska organiseras pa samma sétt.
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Direktionen faststaller Gymnasieférbundets jamstélldhetsplan.

Utbildningsdirekttren ansvarar for att en jamstalldhetsplan upprattas och att rutiner
finns for planering, genomforande och uppféljning i forbundet. Ansvarar ocksa for att
de mal och aktiva atgarder som planen innehaller f6ljs inom de olika
verksamhetsomradena och delegerar ut jamstalldhetsatgarder till rektorerna.

Personalchefen ansvarar for att riktlinjer och rutiner finns for jamstélldhetsarbetet och
for uppfoljning och utvardering. Tar ocksa fram lonestatistik.

Rektorerna ansvarar for och arbetar aktivt for att de mal och aktiva atgarder som
planen innehaller foljs inom sina verksamhetsomraden.

Varje medarbetare har ett egenansvar for att engagera sig i jamstalldhetsarbetet pa
arbetsplatsen.

3. JAMSTALLDHETSPLAN 2006

3.1 Kartlaggning

Under varen 2005 genomfors en grundlaggande kartlaggning av alla verksamheter
omfattande arbetsforhallanden, forvarvarbete och foraldraskap, sexuella trakasserier,
intern rekrytering och kompetensutveckling, extern rekrytering samt I6ner.
Kartlaggningen utmynnar i en handlingsplan for varje delomrade med rubrikerna
kartlaggning, langsiktiga mal, kortsiktiga mal samt atgarder.

A. Arbetsforhallanden

Kartlaggning

Langsiktiga mal

Skapa en god fysisk, psykisk och organisatorisk arbetsmiljo som ar anpassad for bade
kvinnor och mén.

Kortsiktiga mal



LANDSKRONA KAVLINGE SVALOVS

GYMNASIEFORBUND

Atgarder

B. Forvarvarbete och foraldraskap

Kartlaggning
Langsiktiga mal

Skapa arbetsforhallanden och en organisation som underlattar for bade kvinnor och méan
att forena ett yrkesverksamt liv med foraldraskap.

Kortsiktiga mal
Atgéarder

C. Sexuella trakasserier

Kartlaggning
Langsiktiga mal

Skapa och bibehalla en arbetsmiljo som ar fri fran alla former av krankande
sérbehandling och sexuella trakasserier.

Kortsiktiga mal
Atgarder

D. Intern rekrytering och kompetensutveckling

Kartléaggning

Langsiktiga mal

Skapa forutséttningar for en jamn fordelning av arbetsuppgifter, utbildnings- och
kompetens-utvecklingsinsatser mellan man och kvinnor inom alla yrkeskategorier.
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Kortsiktiga mal
Atgarder

E. Extern rekrytering

Kartlaggning

Langsiktiga mal

Strava efter en jamn konsfordelning inom alla yrkeskategorier utifran respektive
verksamhets krav och forutsattningar.

Kortsiktiga mal
Atgéarder

F. Loner

Kartlaggning

Langsiktiga mal
Lika 16n for lika eller likvardigt arbete oavsett kon.
Kortsiktiga mal

Atgéarder



