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HANDLINGSPLAN - HOT & VALD

Varfor en handlingsplan?

Hot och vald ar foreteelser som vi inte kan acceptera i var
skolmiljo. For att minimera denna foreteelse ar det viktigt att
arbeta systematiskt, inte minst férebyggande. Det systematiska
arbetet beskrivs i denna handlingsplan. I det fall da hot eller vald
intraffar dr det viktigt att alla vet vad som géller; vad man gor och
vad man inte gor och vem som gor vad. Har kan handlingsplanen
fungera som en handledning. En handlingsplan &r ocksa ett satt
att markera att vi tar foreteelsen pa stort allvar och visa var vi star
ideologiskt i fragan.

Vad ar hot och vald, och vad ar det inte.

Né&r?

Den har handlingsplanen omfattar Gymnasieférbundets
verksamhet pa samtliga arbetsplatser dar det normalt finns
anstallda och/eller elever. Den omfattar ocksa "utflyttad”
verksamhet som skol-/studieresor och tillfalligt utflyttad egen
skolverksamhet (dar det pedagogiska ansvaret ligger hos var egen
personal). Handlingsplanen omfattar normalt inte arbetsplats-
forlagt utbildning da den aktuella arbetsplatsens arbetsmiljo-
policy/regler géller i forsta hand.

Handlingsplanen skall tillampas fullt ut pa vara arbetsplatser
under arbets-/skoltid. Den galler ocksa, med vissa inskrankningar,
utanfor vara arbetsplatser och utanfor arbets- och skoltid. Har
kravs det dock nagon form av anknytning till var verksamhet for
att policyn skall vara tillamplig.

Gréansdragning

Krankande sarbehandling, mobbing och diskrimineringar ligger
utanfor denna handlingsplan. De foreteelserna har egna fore-
skrifter/policy.
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Upplevelsen av hot och vald

Vad som é&r patagligt fysiskt vald torde vél vara uppenbart for de
flesta. Da det galler psykiskt vald och indirekta eller underfor-
stadda hot ar det mer komplicerat.

Huvudregeln maste darfor bli att det ar upplevelsen som ar det
avgorande. Den som blir eller upplever sig som utsatt for nagot
far avgora om det &r ett hot/valdsituation eller ej. En koppling till
var verksamhet maste dock finnas for att denna policy skall vara
tillamplig.

Hot och vald pé arbetsplatsen skolan

Gymnasieforbundets arbetsplatser skall, for saval medarbetare
som elever, praglas av trygghet och respekt for medmanniskor.
Hot och vald ar oacceptabla foreteelser i var verksamhet.
Gymnasieforbundet har en skyldighet att tydligt ta avstand fran
alla former av hot och vald. Har har alla, medarbetare framfor allt
men &ven elever, skyldighet att ta avstand och att agera vid
forekomst.

Skolan och andra arbetsplatser inom Gymnasieférbundet ar en del
av samhallet och darfor skall férbundet inte acceptera mer hot
och vald an samhallet i 6vrigt.

Inom Gymnasieforbundet skall vi arbeta aktivt for att hot och
vald inte skall forekomma. Mahanda kan ett sadant forhallnings-
satt aven positivt paverka samhéllet i Gvrigt.

Vem och nér?
| var verksamhet omfattas denna policy av foljande situationer
och i forekommande fall med inskrankningar:

e Elev - Elev; Under skoltid.
Elev — Medarbetare; under skol-/arbetstid, pa
arbetsplatsen och pa annan plats da det finns
anknytning till var verksamhet
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e Medarbetare — Elev; under skol-/arbetstid, pa
arbetsplatsen och pa annan plats da det finns
anknytning till var verksamhet

e Medarbetare — Medarbetare; pa arbetsplatsen och
pa annan plats da det finns anknytning till var
verksamhet

e Anhorig — Medarbetare; under arbetstid pa
arbetsplatsen och pa annan plats da det finns direkt
anknytning till var verksamhet.

e Obehorig person — Medarbetare; under arbetstid pa
arbetsplatsen

e Obehdrig person — Elev; under skoltid, pa skolan.

Forebyggande arbete

Vid forandringar

Vid storre forandringar av verksamhet samt vid om-, till- och
nybyggnation skall sékerhetsaspekten med avseende pa hot och
vald vara en del planeringsunderlaget. I konsekvensanalysen skall
denna aspekt tas upp tillsammans med andra faktorer enligt
Arbetsmiljélagen och dértill horande foreskrifter. Det &r mycket
viktigt att man har denna fraga for 6gonen vid forandringar sa att
man inte bygger in omstandigheter som verkar for hot och vald
istéllet for tvartom.

Praktiska l6sningar — planering

Vid planering och genomférande av ordinarie eller tillfallig
verksamhet skall sdkerhetsaspekten beaktas. Arbete dar man &ar
ensam i en byggnad eller i en avgransad del skall undvikas. Da
endast enstaka medarbetare tjanstgor skall man soka arbeta sa
néra varandra geografiskt att man har uppsyn over varandra. T ex
utvecklingssamtal pa sen eftermiddags-/kvallstid skall genom-
foras koncentrerat i tiden for att pa sa satt sakerstalla att det alltid
finns andra medarbetare pa plats samtidigt.

Vid samtal och méten dar man misstanker att hot och vald skulle
kunna férekomma ar det viktigt att tanka pa hur man placerar sig
i rummet. Man maste se till sa att man inte kan bli instangd utan
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att man har en retrattvag. Det ar ocksa viktigt att man aldrig har
vassa foremal och féremal som kan anvandas som tillhyggen
lattillgangliga/synliga.

Tekniska lésningar

Om man trots ett ambitiost forebyggande arbete, utbildning och
information samt att vi tydligt kommunicerat var vi star i fraga
om hot och vald &nda upplever en otrygghet i vardagen skall
"andra atgarder” dvervéagas. Med andra atgarder avses bevakning,
larm och kameradvervakning. Dessa atgarder skall ses som en
sista utvag och forst tillampas efter noga 6vervéagning. Arbetsut-
skottet fattar beslut om kameratvervakning. Om bevakning, larm
och/eller kameradvervakning tillgrips skall detta I6pande,
lampligen en gang per ar, utvarderas.

Obehoriga personer

En skola &r en offentlig miljo men inte en offentlig plats! En
person utan tydligt drende till skolan &r obehorig. En oberhorig
person skall uppmanas att lamna lokalerna. Om detta inte
aterfoljs skall personen avvisas. Kan detta inte ske med var egen
personal skall polisen kontaktas. Uppgifter om telefonnummer
m m finns pa Arena och hos respektive skolas assistent och
vaktmaéstare.

Kunskap

Kunskap och medvetenhet &r nyckelbegrepp i det forebyggande
arbetet med att minimera riskerna med hot och vald. Nya
medarbetare och nya elever skall som ett led i introduktionen
informeras och medvetandegdras om vad Gymnasieforbundet star
for i dessa fragor. Denna handlingsplan skall delas ut till nya
medarbetare och den skall finnas tillganglig pa vart intranét.

Minst vid ett tillfalle vartannat ar skall agnas &t fragor om hot och
vald t ex genom att bjuda in externa forelasare. Dessa fragor skall
ocksa ingad som en naturlig del i kartlaggningsarbetet i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Nar det hander

Skyldigheter

Som medarbetare dr man dels skyldighet att medverka i det
forebyggande arbetet for att forhindra/minimera hot och vald i
var verksamhet. Man har vidare skyldighet att agera da man
upptacker/blir uppmarksammad pa hot eller vald. Med att agera
menas att man skall ta sitt ansvar som medménniska och vuxen.
Det innebar inte att man maste ge sig in i ett handgemang hur
som helst. | det fall situationen har fangelse med i straffskalan
(det har néstan alla brott) har man, med stod av nodvéarnsreglerna,
ratt att ingripa med erforderligt matt av vald, halla kvar och lasa
in i avvaktan pa att polis anlander.

Om man beddmer att man inte utan fara for den egna hélsan
fysiskt kan ingripa skall man avsta. Om man inte ingriper direkt
ar man dock skyldig att géra vad man kan; markera sin narvaro
genom att vara synlig, muntligen uppmana kontrahenterna att
lugna sig, kalla pa hjalp och observera vad som hander. Om man
beddmer att man kan ingripa rent fysikt &r det viktigt att man
innan man forsoker prata med de inblandade forst ser till att deras
6gonkontakt bryts.

Som elev ar man skyldig att kalla pa hjalp fran vuxna samt att
observera vad som hander.

Hanteringen

Att utéva fysiskt vald mot ndgon (misshandel) och att hota nagon
(olaga hot) ar bada nagot som &r lagbrott och skall darfor
polisanmaélas. Respektive rektor anméler till polisen. Darutover
kan handelsen dven foranleda interna atgarder som disciplin-
atgarder (avstangning, varning) och uppsagning. Respektive
rektor ansvarar, utéver polisanmalan, ocksa for att processen med
interna atgarder kommer igang. Den som blir utsatt for eller
vittne till hot eller vald skall anmala detta — omgaende - till
ansvarig chef/rektor.

I det fall nagon av de inblandade & omyndig skall &ven
socialforvaltningens ungdomsenhet/handldggare kontaktas.
Ansvarig for detta ar rektor
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Arbetsmiljéaspekten
Vi allvarliga handelser eller vid allvarliga tillbud skall
Arbetsmiljoinspektionen kontaktas skyndsamt.

Det &r viktigt att aven tdnka pa att en hot-/valdsituation dven kan
vara en arbetsskadesituation och i det fallet behandlas som sadan.
Har ingen skada skett kan det vara ett tillbud och da skall
handelsen behandlas som sadant. Formular finns pa Arena.

Debriefing - krishjélp

Den som blivit utsatt for eller vittne till hot och/eller vald skall
erbjudas debriefing i ndra anslutning till handelsen. Ansvar for att
detta sker ar ansvarig chef/rektor. Resurser for detta &r férbundets
krisgrupper och foretagshalsovardens beteendevetare.

Information

Nar ett fall av hot eller vald intraffat ar det viktigt att information
gar ut till alla pa berérd arbetsplats. Detta ar viktigt framforallt
for att forhindra osaklig ryktesspridning. | den allménna
informationen skall inte identiteten pa de inblandade rojas.

Om ansvarig chef/rektor gor bedémningen att det hos nagon, som
varit aktiv i hot- eller valdsituation, finns risk for en fortsattning
skall detta meddelas till dem som har anledning att ha den
informationen, inklusive identiteten pa den inblandade. Detta
medvetandegtrande gor det lattare att forhindra upprepning
och/eller eskalering och &r darfor viktig.

Avslutning

Hot och vald ar oacceptabelt inom Gymnasieforbundet. For att

minimera férekomsten &r det viktigt med:

- Gymnasieforbundet tar tydlig stallning samt anger
ansvarsomraden och visar pa handlingsmonster.

- Hot- och valdaspekten tas upp vid ny-, om- och tillbyggnation
samt &r en naturlig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Larm och dévervakning kan prévas som férebyggande
atgarder.

- Hot och vald skall vara ett tema vid fortbildning.
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