LANDSKRONA KAVLINGE SVALOVS

GYMNASIEFORBUND

ARBETSMILJOPOLICY

En god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo ar en avgorande faktor for att attrahera
saval personal som elever och &r darfor en central del i var personalpolitik.

Var grundsyn nar det galler personalen ar att alla manniskor, med ratt forutsattningar,
vill vara delaktiga, ha inflytande, engagera sig och ta ansvar for saval sitt eget arbete
som for verksamheten som helhet. R&tt forutsattningar for detta skapar vi genom

- Decentraliserad organisation med klara delegationsordningar.

- Malstyrning med konkreta mal for saval vad vi ska uppna for vara elever
(effektmal) som for hur vi ska uppna effektmalen (produktionsmal).

- Aktivt samverkansarbete med samverkansgrupper pa saval forbunds-,
gymnasiechefs- som rektorsomradesniva, arbetsplatstraffar och kontinuerliga
medarbetarsamtal.

- Ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete med kartlaggning, riskbedémning,
handlingsplaner och uppféljning som viktiga hornstenar.

- Att arbetsmiljoarbetet integreras i och ar en naturlig del av verksamheten.

- Maijligheter till kontinuerlig kompetensutveckling for alla anstallda utifran saval
verksamhetens behov som den enskildes énskemal och forutsattningar.

- Att med hjalp av Foretagshalsovarden dels arbeta forebyggande och dels fa hjalp i
den yrkesinriktade rehabiliteringen.

- Att tidigt identifiera behov av och systematiskt genomfdra och folja upp
arbetsanpassning
och rehabilitering.

For att genomfdra och ta ansvar for ett aktivt arbetsmiljoarbete enligt denna policy ska
alla chefer ha resurser, kompetens och ges de dvriga forutsattningar som behovs.
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